 SCENARIUSZ ZAJĘĆ  BIZNES I ZARZĄDZANIE
Temat lekcji: Obowiązki i prawa pracownika i pracodawcy
Grupa docelowa: Klasa 1 szkoły branżowej
Czas trwania: 45 minut
Miejsce: Sala lekcyjna z tablicą multimedialną i dostępem do Internetu
Środki dydaktyczne:
· Tablica multimedialna
· Komputery lub smartfony uczniów
· Aplikacja Quizizz / Wordwall/(Mentimeter
· Prezentacja multimedialna (PowerPoint/Canva/Genially)
· Fragmenty Kodeksu pracy (wersja uproszczona)

🎯 Cele lekcji
Uczeń:
· zna podstawowe prawa i obowiązki pracownika oraz pracodawcy,
· potrafi rozróżnić prawa od obowiązków,
· rozumie znaczenie przestrzegania przepisów prawa pracy,
· korzysta z nowoczesnych technologii w procesie uczenia się.

Metody i formy pracy
· metoda aktywizująca (burza mózgów, quiz, praca w grupach)
· metoda pogadanki i pracy z tekstem
· metoda projekcyjna (prezentacja multimedialna)
· praca indywidualna i grupowa

 Przebieg zajęć
1. Część wstępna (5 minut)
· Powitanie uczniów.
· Sprawdzenie obecności.
· Wprowadzenie do tematu:
Nauczyciel zadaje pytanie na tablicy interaktywnej (Mentimeter – pytanie otwarte):
„Z czym kojarzy Wam się praca?”
Uczniowie wpisują swoje skojarzenia. Odpowiedzi pojawiają się w formie chmury wyrazów.
2. Wprowadzenie nowej wiedzy (10 minut)
· Prezentacja multimedialna (np. w Genially lub PowerPoint z interaktywnymi slajdami):
· definicja pracownika i pracodawcy,
· prawa pracownika (np. do wynagrodzenia, urlopu),
· obowiązki pracownika (np. rzetelne wykonywanie pracy),
· prawa pracodawcy (np. organizowanie pracy, egzekwowanie dyscypliny),
· obowiązki pracodawcy (np. wypłata wynagrodzenia, zapewnienie BHP).
💡 Interaktywne pytanie w trakcie prezentacji: „Czy pracodawca może nie wypłacić wynagrodzenia?” – uczniowie odpowiadają na tablecie (np. w aplikacji Padlet lub na tablicy interaktywnej).
3. Utrwalenie wiedzy (15 minut)
Praca w grupach ( 2 osobowe zespoły):
Każda grupa dostaje opis sytuacji z życia w pracy (np. spóźnianie się, brak umowy, brak BHP). Uczniowie muszą odpowiedzieć:
Czy to dotyczy prawa czy obowiązku?
· Czy sytuacja dotyczy pracownika czy pracodawcy?
·  Grupy prezentują swoje odpowiedzi na tablicy multimedialnej, używając narzędzi typu Jamboard lub Wakelet.
4. Sprawdzenie wiedzy (10 minut)
Quiz online (np. Quizizz, Wordwall lub Kahoot) – uczniowie indywidualnie rozwiązują quiz na swoich telefonach/tabletach:
· 10 pytań typu „prawda/fałsz” i „wybierz właściwą odpowiedź”.
Nauczyciel omawia wyniki na tablicy multimedialnej.
5. Podsumowanie lekcji (5 minut)
· Nauczyciel zadaje pytanie na tablicy:
„Czego się dziś nauczyłeś/aś?”
Odpowiedzi anonimowe w aplikacji Mentimeter – pojawiają się w formie listy.
· Zadanie domowe (opcjonalnie):
„Zaprojektuj krótką infografikę lub mema przypominającego jedno prawo i jeden obowiązek pracownika.”
(można wykonać w Canvie lub innym edytorze graficznym online).
✅ Ewaluacja
· Uczniowie kończą lekcję szybkim kliknięciem w emocji  (Mentimeter / Padlet) ilustrującym, jak bardzo lekcja im się podobała.
· Nauczyciel analizuje wyniki quizu i odpowiedzi w zadaniach grupowych.











ZAŁĄCZNIKI
  Prezentacja multimedialna (szkic do wykonania np. w PowerPoint, Genially lub Canva)
Tytuł slajdu 1:
Obowiązki i prawa pracownika i pracodawcy
· Wprowadzenie do tematu
· Obrazek: pracownik i pracodawca w rozmowie

Tytuł slajdu 2:
Kim jest pracownik?
· Osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę
· Zobowiązana do wykonywania pracy zgodnie z poleceniami przełożonego
· Obrazek: młody człowiek w odzieży roboczej

Tytuł slajdu 3:
Kim jest pracodawca?
· Osoba lub instytucja zatrudniająca pracowników
· Organizuje pracę i ponosi za nią odpowiedzialność
· Obrazek: osoba w biurze lub właściciel warsztatu

Tytuł slajdu 4:
Prawa pracownika
✅ Wynagrodzenie
✅ Urlop wypoczynkowy
✅ Bezpieczne warunki pracy
✅ Ochrona przed dyskryminacją
✅ Zasiłek chorobowy

Tytuł slajdu 5:
Obowiązki pracownika
🔧 Sumienne wykonywanie pracy
Przestrzeganie czasu pracy
🛠️ Dbanie o mienie pracodawcy
📋 Przestrzeganie regulaminu pracy
Przestrzeganie zasad BHP

Tytuł slajdu 6:
Prawa pracodawcy
📋 Organizowanie pracy
📢 Wydawanie poleceń służbowych
⚖️ Egzekwowanie przestrzegania przepisów
🔎 Kontrolowanie wyników pracy

Tytuł slajdu 7:
Obowiązki pracodawcy
💸 Terminowa wypłata wynagrodzenia
👷 Zapewnienie BHP
📄 Zawarcie umowy o pracę
🛡️ Ochrona danych pracowników
📚 Szkolenia i instruktaż

Tytuł slajdu 8:
Zadanie interaktywne:
 Przeciągnij do odpowiedniej kolumny (np. w Genially lub Wordwall):
· Przykłady obowiązków i praw — podział na pracodawcę i pracownika

Tytuł slajdu 9:
Podsumowanie
 Zapamiętaj!
· Znajomość praw i obowiązków pomaga uniknąć konfliktów
· Kodeks pracy chroni zarówno pracownika, jak i pracodawcę
· W razie wątpliwości – zapytaj nauczyciela lub sprawdź na gov.pl

📝 KARTA PRACY – Obowiązki i prawa pracownika i pracodawcy
Instrukcja dla ucznia:
Przeczytaj uważnie każdą sytuację. Zastanów się:
[bookmark: _GoBack]Uzupełnij tabelę:
✍️ Sytuacje:
1. Pracownik codziennie spóźnia się do pracy.Pracodawca nie zapewnia rękawic ochronnych do pracy przy chemikaliach.
2. Pracownik otrzymuje wypłatę zawsze 10. dnia miesiąca.
3. Pracodawca wysyła nowego pracownika na szkolenie BHP.
4. Pracownik zgłasza urlop wypoczynkowy i otrzymuje go zgodnie z planem.
5. Pracownik niszczy narzędzia pracy i nie zgłasza tego przełożonemu.
6. Pracodawca zakłada monitoring bez poinformowania pracowników.
7. Pracownik zgłasza wypadek przy pracy.
8. Pracodawca zawiera z nowym pracownikiem umowę o pracę.
9. Pracownik nie przestrzega regulaminu pracy.

📋 Tabela do uzupełnienia:
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